	Название учебной дисциплины 
	ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ
Модуль «Личностно-профессиональное развитие менеджера образования

	Код и название специальности
	7-06-0114-02 Образовательный менеджмент

	Курс изучения дисциплины
	1

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108 (36)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	«Технологии личностно-профессионального саморазвития менеджера»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Теоретические основы психологии управления в образовании. Личность как субъект управления
Коллектив как объект управления
Управление коммуникациями в образовательной организации
Социально-психологические аспекты профессионально-педагогического общения
Коммуникативные техники в практике менеджера образования
Психология публичных выступлений
Конфликты в организации
Психологическое сопровождение управления образованием

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Магистрант должен знать: 
· психологию организации и процессы управления;
· основные управленческие функции и принципы;
· психологические аспекты информационного взаимодействия и принятия решений;
· влияние действий руководителя на состояние коллектива; 
Магистрант должен уметь:
· анализировать состояние социально-психологического климата;
· выстраивать собственный стиль руководства и определять его влияние на коллектив; 
Магистрант должен владеть:
· навыками анализа проблемных ситуаций с позиций психологии управления.

	Формируемые компетенции
	[bookmark: _GoBack]Реализовывать эффективные модели и технологии управления персоналом на основе психологических теорий и концепций кадрового менеджмента. 

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет



